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ORPOSDRU Centru

Investeste in oameni !

Fondul Social European

Proiectul este cofinanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltare Resurse Umane 2007-2013

Axa prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.2 "Formare profesionala si sprijin pentru intreprinderi si angajati
pentru promovarea adaptabilitatii”

Titlul proiectului: “Cresterea gradului de adaptabilitate si de mobilitate al angajatilor si al
angajatorilor intreprinderilor din domeniul constructiilor si serviciilor din Regiune, prin furnizarea
de formare profesionala specifica”

Contract nr. POSDRU/39/3.2/G/21784

verificat

Manager proiect Conf. Univ. Popa Maria

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE $1 CERTIFICARE A
CURSANTILOR DIN CATEGORIA DE GRUP TINTA
ANGAJATI S| ANGAJATORI DIN DOMENIILE CONSTRUCTII SI SERVICII

In cadrul proiectului “Cresterea gradului de adaptabilitate si de mobilitate al angajatilor
si al angajatorilor intreprinderilor din domeniul constructiilor si serviciilor din Regiune,
prin furnizarea de formare profesionala specifica” POSDRU/39/3.2/G/21784, cu
perioada de implementare 01.04.2009 — 31.03.2010, au fost furnizate 12 module de
formare profesionala pentru angajati si angajatori din domeniile constructii si servicii.
Obiectivul formarii a fost actualizarea cunostintelor si imbunatatirea competentelor
necesare tehnologiilor avansate, prin cursuri de formare, in domeniile securitatii muncii,
microclimatului, utilizarii TIC in activitatile productive, poluarea si protectia mediului,
managementul sanatatii si securitatii ocupationale.

PERIOADA
Cursurile s-au derulat in perioada 28 august 2009 — 30 mai 2010.

PARTICIPANTI

La cele 864 de ore de cursuri au participat 200 de persoane din grupul tinta al
proiectului. Acestora li s-au adaugat inca 89 de persoane care nu indeplineau criteriile
de a face parte din grupul {inta, dar au solicitat participarea la cursuri, dat fiind impactul
proiectului in zona. Implicarea persoanelor din lista de rezerve in activitatile proiectului a
fost realizata cu acceptul OIRPOSDRU Centru si nu a necesitat costuri suplimentare
deoarece a fost modificat numai numarul de persoane din grupele de cursanti. Largirea
bazei de date privind persoanele interesate de actualizarea si imbunatatirea
competentelor proprii prin participarea la cursuri de formare este un aspect important
pentru sustenabilitatea proiectului.
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La finalul activitdtilor de formare, in cursul lunilor iunie-iulie 2010, s-a efectuat o
evaluare si certificare a cursantilor din grupul {inta.
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MODUL DE DESFASURARE

Modul de desfasurare al activitatii de evaluare a fost descris in cererea de finantare.
Aceasta trebuie sa aiba 2 componente:

1. Prezentarea unui referat (la absolvirea programului de formare);

2. Evaluarea performantei in conditii reale prin asistarea in cadrul unei activitati in
conditji reale.

Avand in vedere specificul tehnic si stiintific al fiecarui curs precum si experienta
didactica si stiintifica a expertilor pe termen scurt care au activat ca lectori in proiect,
acestia au aplicat prevederile mentionate astfel incat sa asigure calitatea activitatii de
evaluare dar si corelatia dintre competentele reale ale cursantilor si certificarea
acordata. Tn acest scop se recomanda utilizarea unor metode complexe din punct de
vedere metodologic si pedagogic, care sa combine evaluarea pe parcursul activitatii de
formare cu evaluarea finala.

MATERIALE

Echipa de management a realizat:

- un model al certificatului de formare pentru cursanti (anexa 1);

- un model de catalog centralizator (anexa 2);

- un model de proces verbal al comisiei de examinare (anexa 3).
Echipa de management a pus la dispozitia membrilor comisiei de evaluare cataloagele
centralizatoare si procesele verbale cu numele cursantilor completate.
Lectorii care au sustinut cursurile de formare au transmis propuneri pentru
competentele din anexele descriptive (anexele 4-9); ale -certificatelor acordate
cursantilor care au promovat la evaluare.

Componenta grupelor de cursanti si orarul activitatilor de evaluare (anexele 10-15) au
fost postate pe pagina web a proiectului la adresele:
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta _grupelor de evaluare Rasteiu cursl.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta _grupelor de evaluare PopaD curs2.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta grupelor de evaluare lleana curs3.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta grupelor de evaluare 140001 curs4.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta grupelor de evaluare TUV OHSAS cursb.
pdf

http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta grupelor de evaluare Kadar curs6.pdf

Cerintele pentru fiecare evaluare (anexele 16-21)au fost postate de asemenea pe
pagina web a proiectului la adresele:

http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte _evaluare Risteiu.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte _evaluare Popa.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte _evaluare lleana.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte_evaluare 1SO14001.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte _evaluare OHSAS.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte _evaluare Kadar.pdf



http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta_grupelor_de_evaluare_Rasteiu_curs1.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta_grupelor_de_evaluare_PopaD_curs2.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta_grupelor_de_evaluare_Ileana_curs3.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta_grupelor_de_evaluare_140001_curs4.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta_grupelor_de_evaluare_TUV_OHSAS_curs5.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta_grupelor_de_evaluare_TUV_OHSAS_curs5.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Componenta_grupelor_de_evaluare_Kadar_curs6.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte_evaluare_Risteiu.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte_evaluare_Popa.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte_evaluare_Ileana.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte_evaluare_ISO14001.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte_evaluare_OHSAS.pdf
http://www.uab.ro/posdru/documente/Cerinte_evaluare_Kadar.pdf
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La redactarea tuturor acestor materiale au fost respectate prevederile Manualului de
Identitate Vizuala si ale articolului 8 din Contractul de finantare nr. 23/09.02.2009.

COMISIA DE EVALUARE

Referatele si/sau probele practice au fost evaluate de catre comisia de evaluare,
stabilita prin adresa nr. 6521/11.06.2010, (aprobata de catre Biroul Senat al Universitatii
»,1 Decembrie 1918” Alba lulia intrunit in sedinta din data de 14.06.2010) care a avut
urmatoarea componenta:

1. Presedinte comisie de evaluare: Conf. dr. Maria POPA, manager de proiect.
2. Membri comisie de evaluare: Prof. dr. loan ILEANA
Conf. dr. Mircea RASTEIU
Conf. dr. Manuella KADAR
Lect. dr. Dorin POPA
Cristina DUBEI
Monica ERDELI
Lect. dr. lonela PAVEN
CS Il.dr. Simona VARVARA
3. Secretari comisie de evaluare: Simona STEFAN
Roxana BOSTAN

Activitatea comisiei centrale de evaluare s-a desfasurat pe 6 subdomenii
corespunzatoare fiecaruia dintre cursurile de formare profesionala desfasurate in cadrul
proiectului. Comisia de evaluare a organizat activitatea, a centralizat rezultatele
evaluarii si a intocmit documentele necesare. Rezultatele au fost comunicate cursantilor
impreuna cu modalitatea de ridicare a certificatului de absolvire a programului de
formare profesionala urmat.

Portofoliile cursantilor au fost completate cu testele grila si referatele si lucrarile de
specialitate realizate de acestia. Documentele au fost depuse de catre cursanti la sediul
universitatii Tn Laboratorul merceologie - chimie (Centrul BENA), la d-na Roxana
Bostan, sau la Palatul APOR in Departamentul pentru Managementul Calitatii la d-soara
Simona Stefan.

Subcomisiile si etapele activitatii de evaluare-certificare:

e Subcomisia 1 — curs ,Sisteme de securitate a muncii la locul de munca, in
vederea prevenirii riscurilor de accidente si a imbolnavirilor profesionale”
alcatuita din:

Conf. dr. Mircea RASTEIU
Lect. dr. lonela PAVEN
Simona STEFAN
Perioada de evaluare: 09-11 iulie 2010
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Subcomisia 2 — curs ,Cauze efecte si metode de asanare a constructiilor afectate
de fenomenul de supraumiditate” este alcatuita din:

Lect. dr. Dorin POPA

CS Il. dr. Simona VARVARA

Roxana BOSTAN
Perioada de evaluare: 02-03 iulie 2010

Subcomisia 3 — curs ,Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) Tn
activitatile productive” este alcatuita din:

Prof. dr. loan ILEANA

Lect. dr. lonela PAVEN

Simona STEFAN
Perioada de evaluare: 02-04 iulie 2010

Subcomisia 4 — curs ,Sisteme de management de mediu conform ISO
14001:2004, controlul poluarii si respectarea si asigurarea protectiei mediului”
alcatuita din:

Cristina DUBEI

Lect. dr. Dorin POPA

Roxana BOSTAN

Perioada de evaluare: 18 — 20 iunie si 25-27 iunie 2010

Subcomisia 5 - curs ,Sisteme de managementul sanatatii si securitatji
ocupationale conform SR OHSAS 18001:2008” alcatuita din:

Monica ERDELI

CS Il. dr. Simona VARVARA

Simona STEFAN
Perioada de evaluare: 18 — 20 iunie si 25-26 iunie 2010

Subcomisia 6 — curs ,,Conditiile de microclimat prietenos, garantie a securitatii si
optimizare a muncii” este alcatuita din:

Conf. dr. Manuella KADAR

Prof. dr. loan ILEANA

Roxana BOSTAN
Perioada de evaluare: 09-11 iulie 2010.

REZULTATELE

La evaluare au participat cei 200 de cursanti din grupul {inta. Componenta grupelor de

evalua

re (anexele 22-27) a fost stabilita in functie de optiunile cursantilor. Deoarece

mulii dintre cursanti au participat la mai multe cursuri in cadrul proiectului, derularea
activitatii de evaluare-certificare a fost realizata pe grupe:
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Nr. cursul Numar de cursantji Femei
crt Lector Grupa evaluati numeric procentual
1 12 6
2 21 12
i i : 17 11
1 S|st(?m_e Qe managemerjt d(_a mediu conform I_SO 1400_1".2004, controlul Cristina Dubei 3 53,06%
poluarii si respectarea si asigurarea protectiei mediului 4 14 6
5 21 10
6 13 7
Util hnol fi lor (TIC) I L 12 !
tilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor in activitatile
2 productive lleana loan 2 23 13 58,92%
3 21 13
Conditiile d I d L 11 !
onditiile de microclimat prietenos, garantie a securitatii si optimizare a Kadar
3 muncii Emanuella 2 22 11 56,25%
3 15 9
4 Cauze efecte si metodg Qe asanare a constructiilor afectate de Popa Dorin 6 37.93%
fenomenul de supraumiditate 2 18 5
. . i} - - 1 10 4
5 S_lster_ne de secgrltate am uAncu la loggl de munca, in vederea prevenirii Risteiu Mircea 5 57 16 50%
riscurilor de accidente si a imbolnavirilor profesionale
3 28 13
1 12 7
S g | | . 2 22 14
isteme de managementul sanatatii si securitatii ocupationale conform . .
6 | SR OHSAS 18001:2008 Monica Erdell 3 15 ’ .
4 11 7 59,46%
5 14 9
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In ansamblu, procentul de participare al femeilor la cursurile oferite prin proiect este
prezentat in diagrama urmatoare:

Ponderea femeilor certificate

Barbati
46%

Femei
54%

O Femei B Barbati

Ponderea mare a femeilor (200 persoane din totalul de 371) reflecta preocuparea
continua a echipei de implementare de asigurare a respectarii prevederilor legislatiei in
vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul ocuparii si al muncii, egalitatii de sanse si nediscriminarii, si luarea in
considerare a tuturor politicilor si practicilor prin care sa nu se realizeze nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata.

178 de cursanti au primit calificativul admis cel pufin la unul dintre cursuri. Prin
participarea la mai multe cursuri insa, au fost atribuite 371 certificate.
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Nr. crt. Cursul Lector Numar total
persoane certificate
Sisteme de management de mediu
conform ISO 14001:2004, controlul - .
! poluarii i respectarea si asigurarea Cristina Dubei 98
protectiei mediului”
Utilizarea tehnologiei informatiei si
2 comunicatiilor (TIC) in activitatile lleana loan 56
productive
Conditiile de microclimat prietenos,
3 garantie a securitatii si optimizare a Kadar Manuella 48
muncii
Cauze efecte si metode de asanare a
4 constructiilor afectate de fenomenul Popa Dorin 29
de supraumiditate
Sisteme de securitate a muncii la
locul de munca, in vederea prevenirii A .
5 riscurilor de accidente si a Rasteiu Mircea 65
imbolnavirilor profesionale
Sisteme de managementul sanatatii
6 si securitatii ocupationale conform Monica Erdeli 74
SR OHSAS 18001:2008
Total certificate acordate 370
Intocmit

Responsabil monitorizare-raportare
Prof. univ. dr. Ing. lleana loan




