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Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Numărul de referinţă al programului (CCI): 2007RO051PO001 

Cererea de propuneri de proiecte nr. 39 "Adaptabilitate şi flexibilitate în Regiunea Centru" 

Contract nr. POSDRU/39/3.2/G/21784 

Titlul cererii de finanţare: „Creşterea gradului de adaptabilitate şi de mobilitate al angajaţilor şi al angajatorilor 
întreprinderilor din domeniul construcţiilor şi serviciilor din Regiune, prin furnizarea de formare profesională 

specifică” 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

2007-2013” - „Investeşte în oameni!” 

 

RAPORT 

 

CURS DE FORMARE PROFESIONALĂ PENTRU ANGAJAŢI ŞI ANGAJATORI DIN 

DOMENIILE CONSTRUCŢII ŞI SERVICII  

 

MODULUL “ Sisteme de management de mediu conform ISO 14001:2004, controlul poluării şi 

respectarea şi asigurarea protecţiei mediului.” 

 

Expert pe termen scurt: Lector TRR Dubei Cristina 

 

Cursul a fost realizat în cadrul proiectului “Creşterea gradului de adaptabilitate şi de mobilitate al 

angajaţilor şi al angajatorilor întreprinderilor din domeniul construcţiilor şi serviciilor din Regiune, 

prin furnizarea de formare profesională specifică”, implementat de către Universitatea “1 

DECEMBRIE 1918”  Alba Iulia.  

Oferit angajaţilor şi angajatorilor din Regiunea Centru din domeniile construcţii şi servicii, acest 

curs de formare profesională are ca obiectiv prevenirea şi controlul poluării, dar şi  pentru 

protecţia sănătăţii oamenilor care este o consecinţă logică a înăspririi legislaţiei, a dezvoltării 

economice susţinute, a conştientizării şi sensibilizării părţilor interesate de problemele de mediu 

şi de răspândire a conceptului de dezvoltare durabilă.  

 Temele abordate în cadrul cursului: 

 DEFINIREA PRINCIPALILOR TERMENI UTILIZAŢI  

 CUNOAŞTEREA CERINŢELOR LEGALE  

 EVOLUŢIA ŞI CLASIFICAREA REGLEMENTĂRILOR DE MEDIU 

 ARMONIZAREA LEGISLAŢIEI ROMÂNEŞTI ÎN DOMENIUL PROTECŢIEI 

MEDIULUI CU LEGISLAŢIA ŞI REGLEMENTĂRILE EXISTENTE ÎN UE 

 LEGISLAŢIA ROMÂNEASCĂ PRIVIND PROTECŢIA MEDIULUI 

 PRINCIPALELE DOCUMENTE LEGISLATIVE ŞI REGLEMENTĂRI DE MEDIU CU 

CARACTER GENERAL 

 CERINŢE GENERALE PENTRU CONTROLUL POLUĂRII  

 CONTROLUL POLUĂRII APEI  
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 CONTROLUL POLUĂRII AERULUI  

 CONTROLUL POLUĂRII SOLULUI   

 ALTE FORME DE POLUARE 

 CONTROLUL ZGOMOTULUI 

 INSTRUMENTE DE MONITORIZARE  

Perioada stabilită pentru desfăşurare a fost între noiembrie 2009 şi martie 2010 şi a fost adusă 

la cunoştinţa cursanţilor pe pagina Web a proiectului la adresa http://www.uab.ro/posdru/  

pentru toate cele 200 de ore alocate acestui curs. 

 

La curs s-au înscris 154 cursanţi din care 88 femei reprezentând 57,14.% din cursanţi. Cursanţii 

au fost grupaţi în 5 grupe. A fost tipărit suportul de curs (50 pagini) şi a fost distribuit cursanţilor.  

 

Pe perioada derulării cursurilor echipa de management a pregătit spre completare pentru 

cursanţi următoarele: 

 Fişele de prezenţă pentru fiecare grupă  

 Chestionarele de evaluare a cursului  

o Completarea chestionarului s-a făcut prin bifarea unui singur nivel de la 1 

(foarte slab) până la 5 (excelent) pentru fiecare criteriu. Criteriile evaluate 

au fost cele legat de calitatea, coerenţa, studiile de caz din cadrul cursului 

o La ultimul punct din chestionar cursanţii au avut posibilitatea de a face 

alte aprecieri, comentarii, opinii, sugestii care nu au fost cuprinse în itemi. 

 Chestionarele de evaluare a lectorului 

o Completarea chestionarului s-a făcut prin bifarea unui singur nivel de la 1 

(foarte slab) până la 5 (excelent) pentru fiecare criteriu. 

o Chestionarul a fost format din 11 criterii care au caracterizat cel mai bine 

activitatea Lectorului, respectiv prezentare, interacţiune cu cursanţii, 

eficienţă, claritate, etc. 

 

Evaluarea şi certificarea finală a absolvenţilor programului de formare se va efectuat prin probă 

scrisă : chestionare de examinare tip grilă a câte 21 de întrebări cu variante multiple de răspuns 

pentru fiecare participant în parte. Scala de apreciere a probei scrisă: fiecare răspuns corect va 

fi apreciat prin acordarea a câte un (1) punct. Punctaj minim :  14 puncte, Punctaj maxim : 21 

puncte. Rezultatele evaluării finale vor fi aduse la cunoştinţa cursanţilor.  

 
 

 
 
 
 

http://www.uab.ro/posdru/
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 CONCLUZII 
 

 Cursul şi-a atins obiectivul principal. 

 Cursanţii au înţeles că pentru un control optim, integrat, al tuturor poluanţilor rezultaţi 

dintr-o activitate este necesară cunoaşterea în profunzime a tehnologiilor de producţie, 

tehnologiilor de reducere a poluanţilor, cerinţelor legale de mediu, şi nu numai, şi mai 

ales comportarea mediului înconjurător văzut în întreg ansamblul său.  

 De asemenea cursanţii au înţeles că trebuie să facă în aşa fel încât întreaga activitate 

pe care o desfăşoară trebuie să fie în armonie deplină cu mediul, asigurând dezvoltarea 

durabilă.  

 Ambele părţi au avut de câştigat: Lectorul - abilităţi de lucru cu grupul ţintă, grupul ţintă - 

abilităţi de lucru cu tehnici moderne. 

 Ca o concluzie generala s-a remarcat capabilitatea şi competenţa echipei de 

implementare a proiectului “Creşterea gradului de adaptabilitate şi de mobilitate al 

angajaţilor şi al angajatorilor întreprinderilor din domeniul construcţiilor şi serviciilor din 

Regiune, prin furnizarea de formare profesională specifică” de a susţine un asemenea 

curs, precum şi capabilitatea cursanţilor de a se adapta la cerinţele unui învăţământ 

modern, în condiţiile unui curs de formare bine conceput, având baze teoretice şi multe 

exemple, aplicaţii, studii de caz. 

 


